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No mundo em constante evolução em que vivemos, a tecnologia avançada tem sido uma parte
fundamental do nosso dia a dia. Duas áreas que têm chamado a atenção recentemente são a
automação e a inteligência artificial (IA). Essas tecnologias têm o potencial de transformar o
mercado de trabalho, trazendo tanto desafios quanto oportunidades.
A automação refere-se à substituição de tarefas manualmente executadas por máquinas ou
sistemas automatizados. Isso pode incluir desde a automação de processos simples, como a
automação de sistemas de controle de acesso, até a automação de processos industriais
complexos, como a fabricação de automóveis. A automação pode trazer eficiência e
produtividade, mas também pode levar ao desemprego em certos setores.
Por outro lado, a inteligência artificial é a capacidade de máquinas de aprender, se adaptar e
executar tarefas que normalmente exigem inteligência humana. Isso pode incluir coisas como o
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reconhecimento de fala, visão computacional e tomada de decisões complexas. A IA pode trazer
inovação e eficiência, mas também pode levantar preocupações sobre a privacidade e a
segurança.
No mercado de trabalho brasileiro, essas tecnologias têm o potencial de criar novos empregos e
oportunidades, mas também podem substituir empregos existentes. De acordo com um estudo da
McKinsey, até 23% dos empregos no Brasil podem ser automatizados nos próximos 15 anos. Isso
pode resultar em uma perda de até 7,6 milhões de empregos, especialmente em setores como a
manufatura, o comércio e os serviços administrativos.
No entanto, também há o potencial para a criação de novos empregos e oportunidades. A
automação e a IA podem criar novas indústrias e empregos em áreas como o desenvolvimento
de software, a manutenção de máquinas e a consultoria em tecnologia. Além disso, essas
tecnologias podem ajudar a aumentar a produtividade e a eficiência em muitos setores, o que
pode levar a uma maior demanda por trabalhadores qualificados.
Para se preparar para essas mudanças, é importante que o governo, as empresas e os indivíduos
trabalhem juntos para garantir que a transição seja suave. Isso pode incluir a formação e o
reciclagem de trabalhadores, a criação de programas de educação em tecnologia e a promoção
da inovação e da criatividade.
Em resumo, a automação e a IA têm o potencial de trazer muitas vantagens ao mercado de
trabalho brasileiro, mas também podem apresentar desafios. É importante que nós, como
sociedade, estejamos cientes dessas mudanças e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os benefícios das tecnologias emergentes.
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sociedade, estejamos cientes dessas mudanças e trabalhemos juntos para garantir que todos
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fundamental do nosso dia a dia. Dentre as áreas que têm chamado a atenção recentemente,
estão a automação e a inteligência artificial (IA), as quais têm o potencial de transformar o
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Nota do Editor: medida que o 80o aniversário da D-Day se aproxima, a luta global pela
democracia continua.Anchor e  Chefe Washington Correspondente
Jake Tappers
"Dia D: Por que ainda lutamos pela democracia" estreia no domingo, 2 de junho às 20h ET  / PT
na arbety fora do ar .
Aos 99 anos, Jack Foy é considerado o jovem entre seu grupo de amigos que  lutou na Segunda
Guerra Mundial.
Mas a idade avançada deles não vai impedi-los de fazer uma viagem transatlântica para honrar
seus  companheiros caídos no 80o aniversário do Dia D.
Em 6 de junho, Foy – um sobrevivente da Batalha do Bulge -  e seus companheiros veteranos
americanos se juntarão a dignitários arbety fora do ar todo o mundo para comemorar as cerca
das 160.000 tropas  aliadas que há oito décadas realizaram uma invasão marítima na história
humana ”.
Foy disse que ele esteve arbety fora do ar vários memoriais  na França desde 2014. A
ressonância emocional de cada viagem cresce ano após anos, segundo o especialista.
“Nós percebemos que estamos  chegando ao fim do nosso tempo”, disse Foy.
Eles não estão sozinhos.
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Com grandes comemorações realizadas a cada cinco anos, organizadores e  funcionários do
governo admitem que o evento deste ano pode ser os últimos envolvendo veteranos vivos cujas
histórias dos horrores  da guerra se tornaram particularmente comovente dado ao fato de uma
invasão russa à Ucrânia ter trazido um grande conflito  terrestre para Europa pela primeira vez
desde 1945.
"Estamos perfeitamente conscientes de que para esses centenários, esta talvez seja a última 
chance do retorno às praias onde desembarcaram e seus irmãos arbety fora do ar armas caíram",
disse o general Michel Delion.
Os vários países  que estão montando o evento agora planejam a comemoração do Dia D mais
extensa da história – tanto arbety fora do ar termos  de tamanho quanto, crucialmente para
veteranos idosos.
Espera-se que cerca de 150 veteranos americanos viajem para a Normandia – dos quais 
aproximadamente duas dúzias realmente lutaram no Dia D -, disse Charles djou secretário da
Comissão Americana Monumento (ABMC), agência  independente responsável pela gestão do
cemitério militar e monumentos norte americano arbety fora do ar outros países. O mais jovem é
96 anos  atrás
Quinze veteranos canadenses, incluindo três ou quatro que lutaram no Dia D dia estão viajando
com a delegação canadense  de acordo como John Desrosiers o diretor das operações
internacionais para Veterans Affair do Canadá. Destronieres disse os mais jovens  viajarem junto
ao grupo é 98 eo primeiro são 104 anos
O Ministério da Defesa britânico disse que espera mais de  40 veteranos na Segunda Guerra
Mundial nos vários eventos arbety fora do ar Normandia.
Esses veterinários serão acompanhados por cerca de 25 chefes do  Estado e governo, incluindo
o presidente dos EUA Joe Biden ; primeiro-ministro britânico Rishi Sunak and canadense Primeiro
Ministro Justin  Trudeau. O Presidente russo Vladimir Putin não foi estendido um convite devido à
guerra na Ucrânia enquanto ucraniano Volodymyr Zelensky  está planejando participar arbety fora
do ar uma fonte presidencial francesa...
Com tantos chefes de Estado na cidade, as medidas arbety fora do ar vigor são intensas.  Um
contingente maciço com 12.000 funcionários da segurança será implantado no dia 6 junho disse o
Ministério do Interior  francês
As restrições de viagens pesadas impostas pelas autoridades francesas também cortarão
efetivamente a costa normanda e as cidades normalmente sonolentas  que o pontilham do resto
da França.
No entanto, 6 de junho normalmente vê esses homens idosos cruzando a região para  atingir um
itinerário diário completo incluindo cerimônias nacionais realizadas nos cemitérioes americano e
britânico; as grandes comemorações internacionais feitas  pela França.
A maioria dos veteranos também viaja com uma falange inteira de pessoal médico. O fundo que
organizou a viagem  do Foy, o Best Defense Foundation (Fundação Melhor Defesa), sediado nos
EUA está trazendo três médicos e 10 enfermeiros para  acompanhar os 50 veteranos sobre quem
estão voando desde Estados Unidos Cada um deles viajará junto ao cuidador –  normalmente
membro da família ou amigo;
Autoridades dizem que vão fazer um esforço incrível para tratar veteranos como a realeza –  já
são festejados pela real família Real. O rei Charles III estará lá arbety fora do ar 6 de junho -
arbety fora do ar primeira  viagem ao exterior desde o diagnóstico do câncer, juntamente com
Camilla e William Prince Queen s Royal Palace disse Buckingham  Palácio "...
Representantes das famílias reais da Bélgica, Mônaco e Noruega também devem comparecer.
A equipe de Delion tem realizado ensaios e  corridas para a cerimônia internacional liderada pela
França, que também estão considerando ter veteranos entrando ao mesmo tempo arbety fora do
ar chefes  dos estados ou outros dignitários.
Os organizadores americanos e canadenses disseram que eles vão se sentar veteranos por
último arbety fora do ar suas  respectivas cerimônias nacionais para mantê-los confortáveis. O
público geral no evento americano, Por exemplo pode precisar estar sentado com  cerca de uma
hora antes devido a precauções da segurança



"Nós cuidamos dos veteranos que serviram e fizeram os enormes sacrifícios  da Segunda Guerra
Mundial", disse Djou.
Depois de ser adiado 24 horas devido ao mau tempo, o Dia D começou pouco  depois da meia-
noite arbety fora do ar 6 junho 1944 quando paraquedistas caíram na França ocupada pelos
alemães e lançaram as bases necessárias  à invasão que estava chegando. Os aviões aliados
começaram seu bombardeio por volta das 6:30 am com tropas atingindo praias  logo após eles
desembarcaram num trecho do litoral 50 milhas organizadas nas cinco Praiaes denominada Ouro
Juno; Omaha -  Espada & Utah
Embora 4.414 tropas aliadas tenham morrido naquele dia e levaria mais de um mês para alcançar
os principais  objetivos do Dia D – libertar a cidade estrategicamente importante da Caen -, as
aterrissagens foram consideradas bem-sucedida. As forças  Aliadas chegaram à costa na França;
foi o começo no fim arbety fora do ar Hitler ou Alemanha nazista...
O drama do evento tem,  por décadas capturou a imaginação pública americana devido tanto à
magnitude da invasão quanto ao fato de que foi um  ponto "digerível" na guerra.
"A Segunda Guerra Mundial, especialmente na Europa se torna esta batalha arbety fora do ar
curso desde basicamente o  momento que as tropas desembarcam nas praias do Dia D até a
Alemanha finalmente render. A mente humana precisa cortar  isso para histórias digestíveis e O
dia-D é um evento realmente poderoso discreto Que É tão crítico Para tudo aquilo  Depois",
Brands disse: “Há tantas HistóriaS poderosas that saem de Dias."
Com o passar do tempo, os veteranos desempenharam um papel  crucial na transmissão das
histórias de Dia D. Suas contas emocionantes e viscosas arbety fora do ar primeira mão são
melhores professores da  história que qualquer livro didático ”.
Mas apenas uma fração dos soldados que viveram o Dia D ainda estão vivos.
Dos 16,4  milhões de americanos que serviram nas forças armadas durante a Segunda Guerra
Mundial. Menos do 100.000 são esperados ainda estar  vivo até o final deste ano (de acordo com
estatísticas da Departamento dos Assuntos Veteranos EUA). No Canadá havia apenas  9.297
veteranos canadenses vivos e tinham servido na segunda guerra mundial ou arbety fora do ar 31
março 2024; De fato as mais  recentes informações disponíveis no site "Veterano Affair" - O
Ministério britânico disse não manter números veteranizados à mão das contas:
Não  está claro qual a idade média de uma Segunda Guerra Mundial.
Dado que a idade média para um veterano da Segunda  Guerra Mundial americana arbety fora do
ar junho de 2024 foi 93, segundo os números do Censo dos EUA na época. A maioria  das
veteranos sobreviventes nas forças aliadas provavelmente agora estará pelo menos no final nos
anos 90 até o 85o aniversário  (em 2029), aqueles ainda vivos quase certamente estarão com
três dígitos!
“As pessoas estão percebendo que esta geração está passando e  elas agora passam
rapidamente, é importante manter suas histórias vivas para guardar as memórias daqueles
mortos na Normandia mas também  aqueles lutando porque não podem mais estar conosco por
muito tempo”, disse Brands.
"O 80o será um evento muito poderoso."  
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