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O Competency-Based Education and Training (CBET) € um sistema de formacéo baseado em
cbet ict units padrdes e qualificagdes reconhecidas baseadas em cbet ict units competéncias. Ele
permite desenvolver, entregar e avaliar as competéncias dos empregados, sendo benéfico tanto
para empregadores como para profissionais. Neste artigo, os beneficios do CBET para
empregadores e funcionarios seréo discutidos.

Vantagens do CBET para os Empregadores

O CBET pode minimizar a necessidade de julgamento pessoal e subjetividade na avaliacao e
selecao de funcionarios.

- Padrdes e qualificacbes de competéncia claramente definidos garante que os candidatos
sejam avaliados objetivamente e baseados em cbet ict units competéncias reais.

- A melhor eficiéncia operacional e producéo sao alcancadas através do desenvolvimento e
foco em cbet ict units competéncias individuais.

Vantagens do CBET para os Funcionarios

O CBET oferece um caminho claro e bem-definido para o crescimento profissional.
- O caminho claramente definido para o desenvolvimento profissional ajuda a empregados a
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conquistarem melhores oportunidades de avanco e remuneracao.
- A promogao do emprego e do desenvolvimento de carreira estdo entre os principais
beneficios para os funcionarios.

Implantacéo do CBET

A seguir, estdo os passos a serem seguidos pela implantacdo do CBET.

1. Defina padrdes e qualificacBes de competéncia:

Defina com clareza padrdes e qualificacdes de competéncia para os empregos desejados.
2. Desenvolva programas de formagao:

Crie instrucao, pratica e avaliacao para atingir esses padroes.
3. Mantenha a comunicacao aberta:

Faca a manutencdo de comunicacéo regular durante o processo.

Concluséao e Perguntas frequentes

Em resumo, o CBET é vantajoso tanto para empregadores quanto para os funcionarios, trazendo
beneficios em cbet ict units termos de otimizacao do processo de avaliagdo, promove 0
crescimento profissional e estimula a produtividade. O CBET € uma pratica recomendada em cbet
ict units processos de gestéo de recrutamento e desenvolvimento de funcionarios, capaz de
impulsionar os melhores resultados de cbet ict units empresa ou do individuo.

sistema de Treinamento baseado nos padrdes, qualificagbes reconhecidas com base na
tente - o desempenho exigido dos individuos para fazer seu trabalho Com sucesso ou
fatoriamente. O CBet usa uma abordagem sistematica Para desenvolver a entregar E
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