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1. Portais de emprego online: Websites como LinkedIn, Indead e Glassdoor oferecem vagas em
bonus luckia diversas areas ou niveis da experiéncia. E possivel filtrar as ofertaS por
localizacéo), salario a tipo para contratacaoe outros critérios;

2. Redes sociais: Muitas empresas utilizam as redes Sociais, como LinkedIn e Facebook. para
anunciar vagas abertas! Além disso também é possivel entrar em bénus luckia contato com
pessoas que trabalham na bdénus luckia area de interesse ou pedir por dicasou recomendacdes”.
3. Empresas diretamente: Enviar um curriculo e uma carta de apresentacao para empresas que
te interessam, mesmo sem haver vagas abertas. pode ser Uma 6tima estratégia! Algumas
empresa guardaram seletivo a Para futuras oportunidades;

4. Agéncias de emprego: Empresa, como a Randstad ea Manpower podem ajudar A encontrar
empregos temporario- ou permanentes em boénus luckia diferentes setores;

5. Eventos de emprego: Feira, worksahop a e palestras podem ser 6timo os lugares para se
conectar com empregadores ou outros profissionais da bénus luckia area!
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Desafio en Manchester: el duro camino de reconstrucciéon de
Manchester United

Se busca un gerente elitista con haciendo vino de agua en su curriculum, un trabajador de
milagros que pueda transformar al Manchester United de alguna manera mientras que el decenio
perdido de la nave se acerca a su nadir.

10 afos después de que David Moyes fuera despedido 34 partidos en un contrato de seis afios
como Manchester United se movia hacia su peor posicion en la Premier League de séptimo lugar
con 64 puntos, los campeones ingleses récord de 20 veces alcanzaran un nuevo récord bajo Erik
ten Hag. Incluso si -y es un gran 'si' - el equipo del holandés derrota al Arsenal, Newcastle y
Brighton en sus ultimos tres partidos de la Premier League, 63 puntos es el maximo que podran
alcanzar este annus horribilis.

La tarea de enderezar el tanque naufrago del Manchester United

La broma del agua a vino ilustra lo dificil que es para cualquier gerente intentar enderezar el
transatlantico del Manchester United a la deriva. Ten Hag cree que puede hacerlo, pero hay
dudas generalizadas de que permanecera en el cargo mas alla de una campafia que amenaza
con estallar. A medida que el Arsenal llega al Old Trafford para el partido de la Premier League
del domingo por la noche, Ten Hag ha supervisado una victoria en los ultimos ocho partidos de la
liga y esa una victoria de 4-2 sobre los ahora relegados Sheffield United.

Mientras tanto, el nuevo propietario Jim Ratcliffe ha iniciado una revision estructural del club.
Funcionarios de alto rango estan siendo eliminados. Richard Arnold (director ejecutivo), John
Murtough (director de fatbol), Cliff Baty (director financiero) y Patrick Stewart (director ejecutivo
interino) han abandonado esos roles y, si Darren Fletcher permanece en el club, ha sido superado
como director técnico por Jason Wilcox.

Sin embargo, todavia queda un destello de esperanza para Ten Hag. Ratcliffe y sus tenientes
inteligentes pueden decidir que Ten Hag es uno de los empleados clave que deberia quedarse.
Las mitigaciones de una temporada plagada de mas de 60 lesiones y enfermedades, la
interrupcion causada por la disputa del gerente con Jadon Sancho y los problemas mas serios
relacionados con Mason Greenwood Yy Antony, y la falta de una estructura de primera clase, son
factores que la nueva jerarquia del club abordara.

Pero esto puede ser después de que Ratcliffe y sus asesores hayan considerado las alternativas
a Ten Hag y juzguen que sus dos afios de experiencia en esta apparente tarea de Sisifo le dan
una ventaja valiosa sobre cualquier posible reemplazo.

La decision se tomara en latemporada baja después de la final de la Copa FA
contra Manchester City el 25 de mayo

La decision se tomara en la temporada baja después de la final de la Copa FA contra
Manchester City el 25 de mayo. Eso viene un dia antes del 25° aniversario de que United sell6 la
primera tripleta de la liga, la Copa y la Copa Europea por un lado inglés con su victoria de 2-1
sobre el Bayern de Munich. La brecha entre el vintage inmortal de Sir Alex Ferguson y el actual
equipo luchador muestra lo lejos que ha caido United.

El desafio para Ten Hag - o AN Otro - siempre ha sido impulsar al equipo de vuelta hacia los
estandares estratosféricos establecidos por Roy Keane, Peter Schmeichel, David Beckham, etc.
Si Ratcliffe pudiera contratar a cualquier gerente, Ten Hag ciertamente seria historia en el
verano, ya que el multimillonario busca un candidato para ingenieria lo que ha eludido a Ten Hag
(hasta ahora), Ole Gunnar Solskjeer, José Mourinho, Louis van Gaal y David Moyes desde la



jubilacion de Ferguson en mayo de 2013: haciendo Manchester United Manchester United
nuevamente. Hay tres candidatos de ensuefio a los que Ratcliffe nunca puede esperar contratar:
Carlo Ancelotti, Pep Guardiola y Jurgen Klopp.

Ancelotti no consideraria dejar al Real Madrid después de firmar una extension de dos afios en
diciembre, que condujo al campeonato de La Liga y una carrera por una sexta corona de la Liga
de Campeones (como entrenador) en la final de Wembley contra el Borussia Dortmund el 1 de
junio.

El gentil Ancelotti nunca lo formularia de esta manera, pero la verdad es que el club espafiol mas
condecorado no es el desastre que presenta United. Liverpool's Klopp y Manchester City's
Guardiola no son candidatos viables para la misma razén y, por supuesto, su estrecha relacion
con dos de los rivales mas rudos de United.

Los candidatos marcados como "posibles" estan encabezados por Thomas Tuchel, el saliente
namero 1 del Bayern de Munich, y incluyen a Gareth Southgate, quien puede estar disponible
después del campeonato de Euro 2024 de Inglaterra. Luego estd Graham Potter, quien esta
buscando trabajo después de que Todd Boehly terminara su tenencia en el Chelsea hace 13
meses.
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